LICEUL UDRISTE NASTUREL, COMUHA HOTARELE, JUDETUL GIURGIU

Nr. 1454/ 07.08.2026
Anunt de selectie

Liceul Udriste Nasturel Hotarele
(partener in proiect)

Anunta scoaterea la concurs a 6 posturi de experti in afara organigramei in cadrul
proiectului TRASEU - ,, Tranzitie Reusiti si Acces Sustenabil la Educatie pentru
elevii din fnvitimantul Profesional si Tehnic, cu accent pe clasele VII-IX”, Cod

SMIS ID 354629

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calititii invatamantului
profesional si tehnic (IPT) pentru elevii din comunitatile partenere, prin sustinerea directd a 494 de
elevi prin mésuri axate pe sprijin financiar, programe de sprijin individualizat si furnizarea de
programe remediale, precum si prin implicarea activd a 96 de pdrinti in programe de informare,
congtientizare, consiliere §i educatie parentald, concomitent cu formarea profesionali a 35 de cadre
didactice. Proiectul pune accent pe tranzitia criticd VII-IX, etapd in care mulfi elevi intAmpind
dificultdti de invitare, motivationale sau socio-economice si in care interventiile corelate scoali-
familie—comunitate au cel mai mare randament in prevenirea abandonului scolar si in orientarea citre
trasee educationale si profesionale relevante. Interventia propusid contribuie direct la realizarea
obiectivului specific al apelului ,,O sans3 in plus prin invitiméntul profesional si tehnic” (PEO 2021—
2027, Prioritatea P8 — ESO04.6), respectiv prevenirea §i reducerea pirdsirii timpurii a scolii si
facilitarea tranzifiei elevilor din ciclul gimnazial catre IPT. Structura proiectului reflectd integral
arhitectura apelului: 8.f.1 — facilitarea accesului si cresterea participarii in IPT prin pachete de sprijin;
8.£.2 — dezvoltarea de programe de informare, constientizare, sprijin, consiliere si educatie parentald
pentru périnti si pentru comunitate; 8.f.3 — programe remediale directionate catre elevii de clasa a IX-a
pentru consolidarea competentelor de baza la citit, matematic3 si stiinte. Prin integrarea acestor trei
componente intr-un singur demers, proiectul creste coerenta interventiei si multiplica efectele pozitive
asupra elevilor si familiilor lor. Contextul local, specific judetelor in care activeazi unitatile de
invatamant partenere in cadrul proiectului (judetele Galati si Giurgiu) este marcat de vulnerabilititi
educationale legate de accesul la resurse, de mobilitatea zilnici a elevilor, de nivelul variabil al
capitalului educational al familiilor si de atractivitatea relativ scizutd a rutei {PT in lipsa unei conectri
consistente cu mediul economic. Proiectul abordeaza aceste provocdri printr-un pachet integrat de
masuri: sprijin financiar pentru frecventi si participare, servicii de orientare scolari si profesionals,
activitati remediale si de aprofundare, consiliere psihopedagogicd si mentorat, respectiv activititi
dedicate périntilor pentru cresterea implicarii in educatia copiilor si pentru dezvoltarea competentelor
parentale. In plus, implicarea Asociatiei Lider al parteneriatului creeazd punti concrete cu piata
muncii, creste relevanta curriculari i contribuie la o imagine realist3 si atractivd a meseriilor. Logica
interventiei porneste de la nevoi identificate: (i) decalaje de invatare si competente de bazi insuficient
consolidate in randul elevilor din clasele VII-IX; (ii) riscuri sporite de absenteism si abandon generate
de conditii socio-economice precare si de motivatie scizutd; (iii) comunicare si cooperare uneori



LICEUL UDRISTE NASTUREL, COMUHA HOTARELE, JUDETUL GIURGIU

fragile intre gcoald si familie; (iv) oportunititi limitate de cunoastere a traseelor educaglonale si
profesionale din TPT; (v) necesitatea calibrarii practicilor didactice la diversitatea de nevoi a elevilor.
Réspunsul proiectului constd in interventii complementare: sprijin material si financiar pentru
participare, invitare remediald si personalizati, consiliere si orientare, respectiv formarea cadrelor
didactice pe teme de pedagogie incluzivd, managementul clasei, evaluare formativa si dezvoltarea
socio-emotionald a elevilor. In plan normativ, proiectul se aliniazi integral prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023: promoveazi echitatea, incluziunea, calitatea si relevanta
(art. 1-3); sustine participarea si responsabilitatea parintilor si ofers cadrul pentru educatie parentala
(art. 14); contribuie la obiectivele Programului national integrat de reducere a abandonului scolar (art.
77) prin piloni precum as1gurarea frecventei, sprijin pentru transport/rechizite si interventii remediale;
consolideazi ruta IPT si legitura cu mediul economic (art. 22) prin parteneriatul cu Asociatia - Lider
de parteneriat si prin activititi de orientare si consiliere vocationali. in acelasi timp, proiectul reflecta
recomandarile strategice nafionale privind drepturile copilului, protectia sociald si reducerea
excluziunii in rdndul copiilor, valorificind resursele locale si regionale. Obiectivul general produce
efecte pe termen lung la trei niveluri. La nivelul elevilor, se anticipeazd imbunatétirea participarii, a
rezultatelor la Tnvatiturs, a orientirii realiste citre IPT si a increderii in sine, ceea ce reduce riscul de
pardsire timpurie §i creste sansele de integrare socio-profesionald. La nivelul familiilor, se intireste
capacitatea parentald de a sustine educatia copiilor, creste calitatea dialogului cu scoala si se dezvolti
o culturd a cooperdrii in interesul superior al copilului. La nivel institutional si comunitar, se
consolideazd parteneriatul scoali—familie-comunitate—angajatori, se imbunititesc practicile didactice
si de management educational §i se creeazii premisele pentru extinderea si replicarea modelului in alte
contexte. Proiectul va sustine 494 de elevi prin pachete integrate de sprijin (subventii, sprijin pentru
participare, activitdfi extracurriculare si de invitare activi, consiliere, mentorat), va implica 96 de
parinti in programe de informare si educatie parentald (sedinte tematice, ateliere, consiliere
individuald), si va forma 35 de cadre didactice prin module practice centrate pe utilizarea datelor in
predare, designul instruirii diferentiate, recuperarea decalajelor si dezvoltarea competentelor socio-
emotionale ale elevilor. In plus, activititile de orientare si consiliere vocationald, vizitele la operatori
economici si intdlnirile cu mentori din industrie vor sprijini cunoasterea realititilor profesionale si
dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru invatare. Impactul agteptat la nivelul comunititii include o
culturd a colaboririi, vizibilitate sporita a IPT, intirirea rolului consiliului consultativ al partenerilor
economici $i multiplicarea oportunitétilor de practicd/observare la locul de muncid. Pentru elevi,
impactul se traduce in competente de bazi consolidate, motivatie si autoeficacitate crescute, orientare
informati, precum si in deprinderi transversale (lucru in echip3, comunicare, gindire criticd). Pentru
profesori, impactul constd in utilizarea consecventi a evaludrii formative, in adaptarea instruirii la
nivelul elevilor si in crearea unor contexte de invitare relevante si atractive. In concluzie, obiectivul
general al proiectului depidseste prisma exclusiv educationald si opereazi ca un catalizator de
incluziune sociald si dezvoltare locald. Sprijinul acordat celor 494 de elevi, implicarea a 96 de pirinti
si formarea a 35 de cadre didactice reprezinta investitii directe in capitalul uman, care vor continua si
producd efecte pozitive dupi finalizarea proiectului. Prin ancorarea in cadrul legal si strategic national
si european, prin parteneriatul cu Asociatia Lider al parteneriatului i prin accentul pe tranzitia VII-IX,
proiectul creeazi premise solide pentru reducerea pérasirii timpurii a scolii, pentru orientarea cétre rute
tehnice §i profesionale de calitate i pentru construirea unor trasee educationale sustenabile, relevante
pentru piata muncii si pentru nevoile reale ale comunitatilor reprezentate de unitatile de invatamant
partenere. Proiectul propus, se aliniazi directiilor si obiectivelor Strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului 2023-2027 ,,Copii protejati, Roménia sigurd” aprobati prin HG nr.
969/2023. Strategia promoveazi o societate a bundstirii pentru copii, bazata pe incluziune, coeziune
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sociald, interesul superior al copilului si nediscriminare. Proiectul rispunde acestor principii prin: -
cresterea accesului la educatie pentru elevii vulnerabili (clasele VII-IX), prevenind abandonul scolar; -
maésuri remediale si individualizate pentru reducerea decalajelor de invitare; - implicarea parintilor in
activitdti de educatie parentald si constientizare, consolidand rolul familiei in educatie; - formarea
cadrelor didactice pentru a asigura tratament egal si sprijin personalizat fiecirui copil. Strategia
identificd drept priorititi reducerea sardciei si excluziunii copiilor, cresterea accesului la servicii
educationale de calitate si participarea copiilor la deciziile care i privesc. Proiectul rispunde acestor
prioritéti prin: - sprijin financiar direct pentru elevii aflati in dificultate, reducand riscul de excluziune
sociald; - programe de suport remedial care asigura acces echitabil la educatie de calitate; - activititi
de orientare si consiliere care sporesc participarea copiilor la traseele educationale; - programe pentru
périnti care contribuie la consolidarea retelei de sprijin familial si comunitar. Strategia stabileste tinte
concrete pentru reducerea numdrului copiilor afectati de siracie, cresterea accesului la educatie, sprijin
alimentar, locuire si protectie sociald. Prin activitatile sale, proiectul contribuie la aceste rezultate prin:
- sustinerea a 494 de elevi in vederea prevenirii abandonului scolar; - implicarea a 96 de parinti in
activitati de consiliere si educatie parentald; - formarea a 35 de cadre didactice pentru a oferi servicii
educationale adaptate; - intirirea parteneriatului scoali-familie—comunitate-angajatori, cu efecte pe
termen lung asupra incluziunii sociale. Astfel, proiectul contribuie in mod direct la implementarea
Strategiei ,,Copii protejati, Roménija sigurd” 2023-2027, prin actiuni concrete care sporesc accesul
copiilor vulnerabili la educatie de calitate, reduc riscul de abandon scolar, intiresc familia ca actor
educational si formeazi profesori capabili sa asigure incluziunea si participarea deplina a elevilor. La
nivel national, proiectul contribuie la obiectivul specific ESO4.6 al Programului Educatie si Ocupare
2021-2027 (FSE+), respectiv promovarea accesului egal la educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii. Prin masurile propuse (8.f.1 — sprijin pentru elevii din IPT, 8.2 — educatie parentals, 8.f.3 —
programe remediale), proiectul sprijind obiectivele Spatiului european al educatiei si angajamentele
Romaéniei privind reducerea ratei de parasire timpurie a scolii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A.)  Liceul Udriste Nasturel, cu sediul in Comuna Hotarele, Strada Soseaua Bucuresti nr. 2, Judetul
Giurgiu, organizeazd concurs, pentru ocuparea a 6 posturi contractuale, conform Procedurii nr.
1624/01.10.2024 privind recrutarea si selectia personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Liceul Udriste

Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu.

1. Nivelul posturilor:_executie
2. Denumirea posturilor:

o Coordonator partener 1, post temporar vacant, pe perioadd determinatd. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

» Lector Matematica partener 1, post temporar vacant, pe perioadi determinati. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

o Lector Limba si literatura romana partener 1, post temporar vacant, pe perioadi determinati. la
Liceul Udriste Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu
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o Lector Stiinte partener 1, post temporar vacant, pe perioadi determinati. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

* Consiliere si orientare profesionala 1, post temporar vacant, pe perioad determinati. la Liceul
Udriste Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

e Psihopedagog partener 1, post temporar vacant, pe perioadi determinati. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: studii superioare;

4. Scopul principal al posturilor: implementarea proiectului cu finantare din fonduri europene
nerambursabile - TRASEU — , Tranzitie Reusita si Acces Sustenabil la Educatie pentru elevii din
Invitiméntul Profesional si Tehnic, cu accent pe clasele VII-IX, cod SmiS 354629;

5. Numdrul de posturi: 6 (sase);

Durata timpului de lucru:

Denumire bost Activitate Norma de lucru

Coordonator partener 1 84 ore/luné x 36 luni

2, Lector Matematica partener 1 AS52 84 ore/lund x 24 luni

3. Lector Limba si literatura romana partener 1 | AS52 84 ore/_luné X 24 luni

4. Lector Stiinte partener 1 A52 84 ore/luni x 24 luni
i 5. Cons_i]iere si orientare profesionala 1 A42 84 ore/lun3 x 34 luni
6. | Psihopedagog partener 1 ) A4 1 84 ore/lun x 36 luni

III. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform OM
nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiinlarea posturilor in afara organigramei si selectia expetilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educaliei este beneficiar sau partener. Si ale art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

4



LICEUL UDRISTE NASTUREL, COMUHA HOTARELE, JUDETUL GIURGIU

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Liceului Udriste Nasturel Hotarele, Strada Soseaua Bucuresti
nr. 2, Judetul Giurgiu, persoana de contact Giolu Christian Marian, email:

gsudristenasturel@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 07- 17 august 2026, intre orele 09:00-12:00 la sediul institutiei.

IV. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 si OM nr.
6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinlarea
posturilor in afara organigramei si selectia expetilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educaliei este beneficiar sau partener.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
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8) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

V. Conditii specifice de participare la concurs:

1.
2.

“hoh

™ N

Studii superioare — 3 ani.

Pentru postul de Coordonator partener 1- studii superioare/experienta/ vechime generala
minim 3 ani Experientd in coordonare si/sau planificare si/sau organizare si/sau monitorizare
si/sau experientd in management (director de unitate de invatamant) si implementare proiecte,
si /sau administrare firme peste 1 an.;

Pentru posturile de lectori partener 1 (matematica — limba si literatura romana — stiinte)
- experienta generala de peste 4 ani si minim 3 ani experienta profesionala specifica. Abilitati
organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a
termenelor

Pentru postul de Psihopedagog partener 1 — Studii superioare licenta in psihologie si terapie
psihologica, aviz Colegiul Psihologilor, experienta minim 1 an in activitati de evaluare
psihologica si terapie a copiilor

Pentru postul de Consiliere si orientare profesionala 1- studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent - 3 ani, experienti generala de peste 1 an sau minim 1 in
experienta profesionala specifica, abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru
in echipa, capacitate de respectare a termenelor.

Pentru toate posturile vizate, cunostintele de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel): prezentarea unui certificat /diploma/ adeverinta in domeniu constituie un avantaj;

Pentru toate posturile vizate, experienta similara pe alte proiecte europene consituie un avantaj;
Pentru toate posturile vizate, constituie un avantaj experienta profesionald in domeniul
invdtdamantului, precum si domiciliul/resedinta in proximitatea Liceului ,,Udriste Nisturel” din
Hotarele sau posibilitatea de deplasare facili la locul de munca

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilititi organizatorice i de comunicare; capacitate de
lucru 1n echipé; capacitate de respectare a termenelor.

Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul.
Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdti si aptitudini manageriale):
detinerea unei functii de conducere/prezentarea unor documente care sa ateste aceste
competente constituie avantaj

VI. Bibliografie si tematici:
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e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

*  Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC,;

¢ Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

VII. PROBELE SELECTIEI
Etapa 1 - Selectia dosarelor: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
candidatilor;
Etapa 2 — Proba scrisé;
Etapa 3 — Interviul.

VII. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

— termenul de depunere a dosarelor: 07-17.08.2026, intre orele 09:00-12:00 la sediul institutiei;

~ selectia dosarelor: 18.08.2026, ora 12:00 la sediul institutiei;

— depunerea contestatiilor: 19.08.2026, pana la ora 12; afisarea rezultatelor in urma contestatiilor,
oral6

— proba scrisa in data de 20.08.2026, ora 10 la sediul institutiei; afigarea rezultatelor de la proba
scrisd: ora 16

— depunerea contestatiilor la proba scrisa — 21.08.2026, pana la ora 12; afisarea rezultatelor in
urma contestatiilor, ora 16

— proba interviu in data de 24.08.2026, incepand cu ora 9, la sediul institutiei; afigarea
rezultatelor de la proba de interviu: ora 16;

— afisarea rezultatelor finale: 25.08.2026, ora 10:00.

Reprezentant legal,
Neagu Georgeta
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ANEXA
La anuntul de selectie privind recrutarea expertilor in afara organigramei in cadrul proiectului
TRASEU -, Tranzitie Reusitd si Acces Sustenabil la Educatie pentru elevii din Invatimantul
Profesional si Tehnic, cu accent pe clasele VII-IX”, Cod SMIS ID 354629

POSTUL | DESCRIERE RESPONSABILITATI
ACTIVITATE
COORDONATOR A.6 > Este responsabil pentru implementarea
PARTENER 1 cu succes a activititilor proiectuluisi
atingerii

rezultatelor planificate in proiect.

> Propune, alege si adapteaza setul de
procedurisi formulare (metodologia) de
proiect dupa care

se va derula proiectul.

> Supravegheazi desfisgurarea
sdptimaénala a proiectuluisi gestioneazi
echipa proiectului.

> Participa la diferite intalniri de lucru si
la evenimentele proiectului.

> Este responsabil pentru managementul
proiectului organizationalsi conceptual.
> Asigura o comunicare adecvata,
discutiisi feedback dintre diferiti
participanti la acest proiect.

> Intocmeste planuri detaliate de lucru
lunare (grafic de executie)si monitorizeazi
respectarea

implementarii acestora.

> Asigura executarea la timp a
activitifilor. Supravegheazi desfisurarea
activitatilor conform

planului de lucru.

> Faciliteazi cooperarea dintre
participantii in proiect. Asigura derularea
proiectului in parametrii

stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel de
calitate, etc.

> Organizeaza si deruleazi proiectul
conform standardelor de management de
proiect
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| si a legislatiei in vigoare.

> Raporteazd AM/OIR modul de
realizare a obiectivelor. Verifica si aproba
rapoartele emise in

cadrul proiectului.

> Aproba pontajele si rapoartele de
activitate lunare. Contribuie la elaborarea
rapoartelor tehnicefinanciare.

> Organizarea si derularea proiectului:
initierea, planificarea, monitorizarea si
inchiderea

proiectului (Project Integrat ion
Management).

> Specificarea livrabilelor si
managementul cerintelor, planificarea si
obtinerea acceptantelor

(Scopi Management).

> Realizarea si managementul graficului
de executie (Time Management).

> Asigurarea si controlul calitatii
livrabilelor, verificarea si inspectarea
livrabilelor (Quality

Management).

> Organizeaza colectarea, distribuirea,
arhivarea informatiei, organizarea
intdlnirilor de proiect,

obtinerea minutelor (PV) de proiect,
raportarea stirii proiectului
(Communications

Management). Identificarea, analiza si
monitorizarea riscurilor (Risc
Management). Organizeazi

si face managementul echipei de proiect
(HR Management).

> Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

LECTORI (MATEMATICA,
LIMBA SILITERATURA
ROMANA, STIINTE)
PARTENER 1

AS52

- Urmareste pregatirea temelor scolare si
asigura sprijinul necesar pentru relizarea
acestui lucru

-evaluarea initiala a elevilor din punct de
vedere al: situatiei scolare, capacitatilorsi
stilurilor de

invatare, comportamentului si situatiei
familiale

-realizarea de fise de observatie
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educationala in vederea urmaririi
progresului elevilor

-realizarea curiculei de predare, a listei de
tematici si a orarului

-realizarea unei baterii de materiale de
lucru in vederea recuperarii carentelor
scolare

-sustinerea activitatilor remediale cu scop
de recuperare al notiunilor si abilitatilor
scolare

-ecaluarea periodica a evoltuiei elevilor
prin aplicarea de teste specifice
-sustinerea si pregatirea elevilor pentru
participarea la diferite concursuri specifice
-organizarea de activitati de educatie
nonformala in vederea dezvoltarii
personale

-pregatirea intensive a elevilor din anii
terminali pentru sustinerea exemenelor de
accedere in

ciclul superior de invatamant

CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA 1

A42

-Elaborarea procedura de consiliere,
orientare si asistenta profesionala pentru
proiect

-Indeplinirea activitatilor specifice de
consiliere si orientare profesionala si
redactarea instrumentelor

specifice pentru identificarea profilului
vocational si a unui traseu profesional
optim

-Evaluarea competentelor profesionale a
grupului tinta

-Evaluarea psihoprofesionala a membrilor
grupului tinta

-realizarea profilelor vocationale
-realizarea unui plan individual de actiune
pe baza analizei swot individuale, a
profilelor vocationale si a --

analizei statutului educational si
profesional al grupului tinta
-implementarea planurilor profesionale
individuale ale membrilor grupului tinta
-Elaborareza procedura de consiliere,
orientare vocationala si asistenta
profesionala

-Realizeaza instrumentele necasre

10
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organkizarii activitatii de consiliere si
orientare profesionala

-Ia in evidenta persoanele intrate in
operatiune si realizraza o baza de date
proprie in vederea gestionarii

lucrului cu ei

-Evaluaza beneficiarii in legatura cu
aspecte aspecte precum: abilitati,
aptitudini si preferinte profesionale
-Realizeaza profilele vocationale ale
beneficiarilor

-Realizeaza anamneza sintetica a
beneficiarilor din perspectiva educationala
si familiala

-Realizeaza raportul individual de
evaluare si orientare profesionala si
vocational ape care le furnizeaza

elevilor si reprezentantilor lor legali
-organizeaza sesiuni de consiliere
individuala sau de grup in vederea
dezvoltarii personale si mai bunei
integrari in diferite tipuri de comunitati
(grupul clasei, familie, comunitate)
-organizeaza workshop-uri educationale
cu scopul formarii de abilitati de
comunicarea, relationare, lucru in

echipa, negociere conflicte , etc
-realizeaza planul individual de interventie
pentru elevi si contribuie la implementarea
lui

-sustine activitati de consiliere si educatie
parentala

Coordoneaza activitati de asistare in
accesarea

- Participa la sedintele de lucru cu
membrii echipei de implementare a
proiectului pentru

rezolvarea aspectelor legate de activitatea
grupului tinta

- Participa la sedintele echipei de
management si implementare a
proiectului;

- Colaboreaza la depunerea rapoartelor
tehnice de progres prin intocmirea
raportului lunar

de activitate, a fisei de pontaj si a
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livrabilelelor specifice relevante

- Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.
-organizeaza activitati comune elevi-
pafrinti/reprezentanti legali

-colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei
de proiect

-particpa la intanirile echipei de
management cu echipa de implementare
-indeplineste orice alte sarcini trasete de
managerul de proiect in sfera specificului
activitatilor in cadrul carora este bugetat

PSIHOPEDAGOG PARTENER
i

A4

* Asigura in mod direct coordonarea,
implementarea activitatii A.4. Dezvoltarea
de

programe de informare si congtientizare
pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentald, cu
focalizare pe périntii copiilor provenind
din

grupuri vulnerabile pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a
parésirii

timpurii a scolii. Elaboreaza si
implementeaza in cadrul proiectului,
inclusiv in

realizarea pachetului de mecanisme,
metodologii, proceduri, instrumente,
programe

standarde, studii etc. dezvoltate/
imbunatatite, de implementare a
serviciilor de

educatie timplrie dezvoltate/extinse,
necesdare pt implemntarea strategiei dar si
cele necesare pentru implentarea
intregului proiect

* Elaboreaza impreuna cu echipa
metodologia de evaluare, observare a
progresului in

dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotional3 si
sociald a copiilor,care va detalia acest
proces etapizat si va puncta concret
instrumentele si meodele de monitorizare
si

evaluare, elaboreaza rapoarte de evaluare
a activitatii A4 la nivelul proiectului,.

12
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» realizarea sarcinilor corespunzitoare din
proiect, a sarcinilor spricifice pe care le
presupune realizarea activitatilor de
evaluare si observare a progresului in
dezvoltarea fizicd, cognitivi, emotionala si
sociald a copiilor colaborind cu ceilalti
experti din proiect pentru asigurarea unui
cadru unitar si coerent;

* Acordi asistentd de specialitate
beneficiarilor

* Monitorizarea evolutiei beneficiarilor si
a rezultatelor obtinute de catre acestia in
proiect potrivit interventiilor derulate si
propunerea de masuri de interventie;

* Sprijina realizarea campaniile de
informare constientizare promovarea a
educatiei

timpurii, principiilor unei educatii
incluzive respectiv nediscriminarea
persoanelor

indiferent de mediul de provenienta, etnie,
sex, religie, etc, acestea ducand in timp la
o imbunatatire a imaginii persoanelor
provenind din grupuri vulnerabile in
randul

comunitatilor beneficiare.

» Stabilirea, in functie de necesitati, a
gradului de ajustare a activitatilor in care
este

implicat

 Executa orice alte sarcini,
responsabilitati, alte atributii prevazute in
Cererea de

finantare si/sau orice alta activitate
necesara pentru realizarea obiectivelor,
activitatilor, indicatorilor
proiectuluidelegate de catre coordonator P
si/sau

managerul de proiect, in limitele
respectarii temeiului legal.

Reprezentant legal,

Neagu Georgeta




